TEATROALLASCALA

Fondazione di diritto privato

Scheda di sintesi sulla tilevazione dell’Ortganismo Interno di Vigilanza ex d.lgs. n. 231/01
Data di svolgimento della rilevazione
La rilevazione ha avuto inizio il giotno 20/03/2018 e si ¢ conclusa il giorno 31/03/2018.
Estensione della rilevazione

Si segnala che non vi sono uffici periferici nella Fondazione Teatro alla Scala di Milano (la
“Fondazione”).

Procedure e modalita seguite per Ia rilevazione

La rilevazione ¢ stata condotta con le seguenti modalita:
- verifica dellattivita svolta dal Responsabile della prevenzione della cotruzione e della trasparenza
per riscontrare I'adempimento degli obblighi di pubblicazione e colloqui con quest’ultima; e
- verifiche dirette sul sito istituzionale della Fondazione, ribadendosi che le verifiche di veridicita
hanno riguardato la conformita tra quanto rilevato e quanto pubblicato sul sito istituzionale della
Fondazione.

Aspetti critici riscontrati nel corso della tilevazione
Nulla di ulteriore da segnalare rispetto a quanto indicato nella griglia di rilevazione allegata

Sotto il profilo piu propriamente tecnico si rileva, quanto all’aggiornamento dei dati pubblicati, che non
¢ sempre possibile individuate la data di aggiornamento né delle pagine web della sezione
“Amministrazione Trasparente”, né dei dati in essa contenuti.

Si rimanda comunque alP’apposita colonna riservata alle note della griglia di tilevazione allegata in cui
sono state nel dettaglio specificate le singole criticita riscontrate da questo Otganismo in fase di
rilevazione.

Allegati

St allega:

- estratto della delibera n. 773 del Consiglio di Amministrazione della Fondazione del 19 matzo 2018 che
ha attribuito a codesto Otrganismo di Vigilanza la certificazione dell’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione;

- riscontti in tema di pubblicazione dati e document ai sensi della normativa sulla Traspatenza da patte
dei relativi Responsabili.

Milano, 26 aprile 2018
I componenti delPOrganismo Interno di Vigilanza
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DI MILANO

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE
| 19 MARZO 2018
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L'anno 2018, il giorno 19 del mese di marzo, alle ore 11.00 al Teatro alla Scala, Milano, a
seguito di appositi inviti si & riunito il Consiglio d’ Amministrazione della Fondazione.
Assume la Presidenza il Presidente Gluseppe Sala.

SONO PRESENTI: Il Sovrintendente Alexander Pereira, i Consiglieri Giovanni Bazoli,
Francesco Micheli, Alberto Meomartini, Giorgio Squinzi ¢ Margherita Zambon.
Per i Revisori dei Conti Fabio Giuliani e Nunzia Vecchione,

SONO ASSENTI: I Consiglieri Cristina Cappellini, Claudio Descalzi, Aldo Poli ed il
Revisore Tammaro Maiello.

Previo consenso del Consiglio, i sensi dell’art. 8.4 dello Statuto, partecipano Maria Di Freda,
Direttore Generale ¢ Germana De Luca, Responsabile Ufficio Legalc ¢ Segreteria Organi.

Verbalizza il consulente legale della Fondazione, Giuseppe Matteo Masoni.

PROT. 497 REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI |N.773 |

Sull’o.d.g. n. 5: Attestazione di cui alla Delibera ANAC n.141 del 21 Febbraio 2018 in
merito all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione (D.Lgs. n.33/2013 come
modificato dal D.Lgs. n.97/2016);

Estratto dal verbale n. 222 del 19 marzo 2018
1l Segretario

(Giuseppe Matico Masoni) /f




Sull'o.d.g. n. 5: (Attestazione di cui alla Delibera ANAC n.141 del 21
Febbraio 2018 in merito all’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione (D.Lgs. n.33/2013 come modificato dal
D.Lgs. n.97/2016));

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,
CON voti unanimi,
DELIBERA

di attribuire la certificazione dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
all'Organismo Interno di Vigitanza ex D. Lgs. n.231/2001.



Milano, 10 Aprile 2018

Gent.le Signora
Dott.ssa Maria Di Freda

E p.c.: Gent.le Signora
Dott.ssa [leana Musicd

Trasmissione via e-mail

OGGETTO: Pubblicazione dati € documenti ai sensi della normativa sulla Trasparenza

Gentile Dottoressa,

facendo seguito alla Sua comunicazione del 23 Marzo u.s., unitamente alla presente
trasmettiamo un elenco aggiornato ad oggi dei contenuti del Sito Amministrazione Trasparente della

Fondazione Teatro alla Scala (All.1).

Tale sito ¢ costantemente aggiornato da tutti noi sulla base delle disposizioni di legge che
obbligano alla pubblicazione dei dati.

In particolare la norma principale di riferimento ¢ il D. Lgs. n.33 /2013.

In caso di mancata pubblicazione di dati obbligatori, 1’art.47 dello stesso Decreto di cui
sopra stabilisce la sanzione, irrogata direttamente dall’ ANAC, che & prevista da € 500 a € 10.000.

Per quanto riguarda gli obblighi di pubblicazione su altri portali la Direzione
Amministrazione e Finanze provvede ad inserire i seguenti dati relativi ai bilanci:

- Portale igf Tesoro Ministero Economia e¢ Finanze per I'invio telematico dei dati del
bilancio consuntivo/bilancio d’esercizio ai sensi deli’art.15 della legge 31 dicembre 2009 n. 196. Gli
inserimenti sono aggiomati al bilancio consuntivo 2016. E’ in fase di completamento 1'inserimento
dei dati relativi al bilancio di previsione 2018 il cui termine & previsto per il 30 aprile 2018;

- Portale servizi Corte dei Conti SICE per I'inserimento dei dati di bilancio e delle relative
tabelle. Sono stati inseriti i dati dei bilanci d’esercizio 2014, 2015 e 2016.

Alleghiamo altrest la griglia di rilevazione che dovra essere compilata a cura dell’OIV, cosi
come deliberato dal Consiglio di Amministrazione in data 19 Marzo 2018 (All.2). A tale proposito W

precisiamo che le voci di pertinenza della Fondazione Scala sono le seguenti, con i relativi
riferimenti normativi:
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- CONSULENTI E COLLABORATORI (Artt.15 ¢ 15 bis D. Lgs. n.33/2013)

- PERSONALE (Art.18 D. Lgs. n.33/2013)
- SELEZIONE DEL PERSONALE (art.19 D. Lgs. n.33/2013, Art.1 comma 16 lettera d)

L.190/2012 e art.19 commi 2 e 3 D. Lgs. n.175/2016)
- BILANCI (Art.29 D. Lgs n.33/2013 e art.6 comma 4 D. Lgs. n.175/2016) +

PROVVEDIMENTI (art.19 comma 5,6 ¢ 7 D. Lgs. n.175/2016)
- BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIOQ - Patrimonio immobiliare e canoni di

locazione (Art.30 D. Lgs. n.33/2013)
- CONTROLLI E RILIEVI SULL’AMMINISTRAZIONE (OIV, Organi di Revisione
Amministrativa € Contabile, Corte dei Conti) Art.31 D. Lgs. n.33/2013 e art.1 comma 8

bis L.190/2012

- SERVIZI EROGATI: NO
ALTRI CONTENUTT: Prevenzione della Corruzione (art. 10 lettera a) D. Lgs. n.33/2013)

e Accesso Civico (Linee Guida Anac Foia, Delibera n,1309/2016).

Restiamo a Sua disposizione per qualsiasi chiarimento e, frattanto, La salutiamo

cordialmente.
arco Amoruso
/Mw il

Claygti

\

G a4 De Luca

All: 1) Contenuti Sito Amministrazione Trasparente;
2) Griglia di rilevazione.
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Fondazione di disitto povalo

Milano, 10 aprile 2018
MAA/adm

Alla cortese attenzione di

Maria Di Freda
Direttore Generale

OGGETTO: Pubblicazione dati ¢ documenti ai sensi della normativa sulla Trasparenza

Cara Maria,
faccio seguito alla tua comunicazione dello scorso 23 marzo e ti comunico che il portale

Amministrazione Trasparente risulta aggiomato, per la parte di competenza della Direzione del

Personale, al 31 marzo 2018.

Come richiesto dalla normativa di riferimento, il D. Lgs. 33/2013, sono stati pubblicati
tempestivamente i nominativi e i relaviti curricula dei consulenti e dei collaboratori della
Fondazione, con I'indicazione in forma tabellare dell’attivita svolta, del compenso percepito, del

periodo temporale dell’incarico e gli estremi dell’atto di conferimento.

Al contempo sono state aggiomate la sezione “Personale”, con la pubblicazione dei dati
riguardanti i dirigenti e le posizioni amministrative di vertice, la dotazione organica, i tassi di
assenza, la contrattazione collettiva nazionale ¢ integrativa e la sezione “Selezione del personale”

dove sono stati riportati tutti i bandi di concorso svolti e i conseguenti esiti.

Alla data odierna quindi, risultano adempiuti tutti gli obblighi di legge previsti per quanto di

competenza della Direzione del Personale.

Restando a tua disposizione per qualsiasi chiarimento dovesse rendersi necessario, ti porgo un

caro saluto,
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