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Fondazione i it privato SERVIZIO SANITARIO

INFORMATIVA Al SENSIDEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016 IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI - R. (UE) n. 679/2016 e
ss. integrazioni e modificazioni il Medico Competente Coordinatore, nominato dalla Fondazione Teatro alla
Scala ai sensi del D. Lgs. 81/2008, La informa che i dati da Lei conferiti sono trattati in osservanza al
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, attuando le misure tecniche e organizzative adeguate a
tutelare la loro sicurezza e volte in particolare ad impedire I'accesso, la divulgazione, la perdita, la modifica o
la distruzione non autorizzate; la documentazione sara conservata presso I'infermeria per il tempo necessario
e allo scopo di applicare i protocolli Anti Contagio da COVID-19 stabiliti dalla normativa attualmente
applicabile a tutela della salute e sicurezza pubbliche e sui luoghi di lavoro.

All'interessato sono sempre assicurati i diritti di cui agli artt. 13 e ss RGPD.

Puo trovare I'informativa completa presso I'Infermeria del Teatro, oppure sul sito internet della FONDAZIONE
TEATRO ALLA SCALA

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE ALLA SORVEGLIANZA SANITARIA ESEGUITA DAL MEDICO COMPETENTE
E AL GIUDIZIO DI IDONEITA

- Avverso il giudizio di idoneita emesso dal Medico Competente & ammesso ricorso entro 30 gg., dalla data
di comunicazione del giudizio, all'organo di vigilanza (SPSAL-ATS) competente per territorio (d.lgs.81/2008,
art. 41 comma 9).

- Il lavoratore & informato circa il significato e i risultati dei controlli sanitari cui & sottoposto ai sensi del
d.lgs.81/2008.

- Quanto riportato in anamnesi e comunicato dal lavoratore durante la visita corrisponde a cid che ¢ stato
riferito dal lavoratore al medico competente durante la visita

- Qualora prima delle viste successive intervengano cambiamenti dello stato di salute suscettibili di
peggioramento a causa dell’attivita lavorativa, il lavoratore puo richiedere di anticipare la visita dal medico
competente al fine di esprimere un nuovo giudizio di idoneita alla mansione specifica.

- 1l lavoratore riceve copia degli accertamenti sanitari e del certificato di idoneita lavorativa alla mansione
specifica (Il comma 1, lettera e) dell'art.25 del d.lgs. 81/2008 modificato dal D.Lgs. 106/2009 prevede che alla
cessazione del rapporto di lavoro sia consegnata copia della cartella al lavoratore. Per garantire una puntuale
informazione al lavoratore sui risultati degli accertamenti effettuati al termine di ogni visita preventiva e
periodica il medico competente consegna al lavoratore copia di tutti gli accertamenti unitamente agli altri
documenti che compongono la cartella sanitaria e di rischio).
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