TEATRO**SCALA

Fondazione di diritto privato

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA

ai sensi dell’art. 11, comma 19, del decreto legge 8 agosto 2013 n. 91,
convertito con modificazioni dalla legge 7 ottobre 2013 n. 112

Responsabile L.T.

La Fondazione Teatro alla Scala ¢ alla ricerca di un giovane Responsabile dei Sistemi Informativi.
I candidato ideale ha maturato una esperienza, in contesto aziendale di medie dimensioni, in ruolo
analogo ovvero fa attualmente parte di un gruppo di lavoro in ambito Information Technology in

azienda di grandi dimensioni e si sente pronto per un salto di responsabilita.

Nella ricerca di tale profilo, le candidature pervenute saranno vagliate e prelesezionate in un numero
non superiore a 20. Unitamente tali 20 curricula preselezionati, potranno essere valutati profili di
candidati aderenti al profilo professionale ricercato, che siano stati forniti da specializzate societa di
head hunting, tre per ciascuna societa, incaricate di gestire parte del processo di preselezione al fine
di integrare la ordinaria capacita del Teatro alla Scala di ricercare figure professionali altamente

specializzate non tipiche di un teatro d’opera ma piuttosto del settore terziario e industriale.

Il Responsabile IT avra un ruolo gestionale in ambito applicativo supportando circa 1000 utenti
interni e contribuira alle scelte strategiche e all’impatto che esse avranno sui servizi nei confronti di
un’utenza esterna di almeno 1500 soggetti.

I candidato ideale ha una conoscenza e una visione completa della tecnologia informatica, con un
orientamento specifico sulla parte applicativa; possiede inoltre una naturale predisposizione e una

spiccata curiosita per I’aggiornamento tecnologico e la sua continua evoluzione.

Titolo richiesto

laurea specialistica in Informatica, Ingegneria Informatica, Fisica, Matematica.

Completano il profilo una conoscenza della lingua inglese almeno ad un livello C1, qualita relazionali
adeguate al ruolo in un contesto aziendale di leadership internazionale nell’ambito del settore del

teatro d’opera, del balletto e della produzione concertistica classica.
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Principali responsabilita

collabora nella definizione, con |’intera struttura dirigente, delle principali strategie di evoluzione

dei sistemi informatici nonché della loro integrazione;

- assicura le scelte architetturali e tecnologiche per il conseguimento degli obiettivi di efficacia ed
efficienza nonché di agilita e operativita;

- assicura il running dei sistemi nel rispetto dei livelli di servizio definiti e della loro compliancy
rispetto agli standard e alle policy aziendali;

- cura direttamente le relazioni con gli utenti interni;

- coordina 1 fornitori;

- puo ricoprire direttamente il ruolo di Project Manager relativamente alle iniziative di sviluppo

intraprese dalla Fondazione.

Sara supportato da un team interno di tre persone.

Tipo di impiego: a tempo pieno
Settore: spettacolo dal vivo

Inquadramento: livello quadro

Retribuzione: € 50k RAL

I candidati interessati sono pregati di presentare la propria candidatura, allegando il proprio CV,

attraverso la pagina web raggiungibile dal sito www.teatroallascala.it nel menu “lavora con

noi/bandi”, registrandosi e seguendo la procedura indicata.

(Dominque Meyer)



