
 
 

 

 

Milano, 20 giugno 2023 

                  Prot.  112/23 

 

 

 

IL DIRETTORE RISORSE UMANE 

 

Richiamato il bando di audizione/concorso internazionale per n. 1 posto di VIOLA DI FILA 

con obbligo del secondo posto emanato in data 21 febbraio 2023; 

 

Preso  atto  che  le  prove  preliminare,  eliminatoria,  semifinale  e  finale  si  sono  svolte 

rispettivamente nei giorni 13 aprile, 2, 3, e 6 maggio 2023 presso il Teatro alla Scala; 

Preso atto che la Commissione Giudicatrice, nominata con provvedimento n. 59/23 ha svolto 

regolarmente  il  proprio  compito  e  ha  trasmesso  i  verbali  allegati  che  formano  parte 

integrante del presente provvedimento, dai quali si evince il seguente giudizio: 
 

Esito Concorso: 

 

Schiavi Marcello     idoneo vincitore      punti 9,875/10 

Bakholdina Sabina     idoneo non vincitore     punti 9,125/10 

Faccani Elena     idoneo non vincitore    punti 8,00/10 

 

I rimanenti candidati vengono giudicati non idonei. 

 

Esito Audizione:  

 

Schiavi Marcello     idoneo    punti 9,875/10 

Bakholdina Sabina     idoneo    punti 9,125/10 

Faccani Elena     idoneo    punti 8,00/10 

Mariani Francesco    idoneo    punti 7,50/10 

Vignato Laura    idoneo    punti 7,40/10 

Pepini Costanza     idoneo    punti 7,30/10 

Torresetti Matteo     idoneo    punti 7,20/10 

Spatari Monica     idoneo    punti 7,10/10 

 

I rimanenti candidati vengono giudicati non idonei ai fini dell’Audizione e Concorso. 

 

Ritenuto di ratificare i verbali di che trattasi; 

 

 



 
 

 

 

DETERMINA 

 

1. La ratifica dei verbali allegati n. 1, 2, 3 e 4; 

 

2. l’assunzione a tempo  indeterminato del Prof. SCHIAVI MARCELLO,  in qualità di 

VIOLA DI FILA  con obbligo del  secondo posto, dalla prima data utile, con periodo di 

prova  contrattuale  di  mesi  sei  e  con  inquadramento  al  4°  livello  area  artistica 

(assunzione  subordinata  alla  verifica dei  requisiti previsti dal  bando di  concorso 

nonché all’idoneità a svolgere  la mansione rilasciata dal medico competente dopo 

visita medica pre‐assunzionale). 

 

 

 

 

 

IL DIRETTORE RISORSE UMANE 

(Marco Aldo Amoruso)  


