
 
 

 

                Milano, 19 giugno 2023 

                Prot.   110/2023 

 

IL DIRETTORE RISORSE UMANE 

 

RICHIAMATO il bando di Audizione e Concorso Internazionale a posti nel Corpo di Ballo, 

pubblicato l’8 marzo 2023, relativo alla seguente posizione: 

 

BALLERINA DI FILA ingresso obbligo mimo          N. 1 POSTO 

 

PRESO ATTO che la prova si è svolta il giorno 17 giugno 2023 presso la Sala Cecchetti del 

Teatro alla Scala; 

PRESO  ATTO  che  la  Commissione  Giudicatrice,  nominata  con  provvedimento  del 

Direttore  Risorse  Umane  n.  93/2023  ha  svolto  regolarmente  il  proprio  compito  e  ha 

trasmesso  il  verbale  allegato  in  copia  che  forma  parte  integrante  del  presente 

provvedimento, dal quale si evince il seguente esito: 

 

Esito AUDIZIONE: 

 

1 a  Matteazzi Asia  

2 a  Sasaki Madoka  

3 a  Zingoni Anna  

4 a   Luca Rebecca  

5 a   De Oliveira Gonçalves Ana  

6 a   Consumi Giulia 

7 a   Pupita Matilde  

8 a  Di Pasquale Ludovica  

9 a  Sari Francesca  

10 a  Sicilia Sanchéz Emma  

11 a  Gobbi Maya  

12 a  Watanabe Hana  

13 a  Vigilante Sofia  

14 a   Raina Camilla  

15 a   Vitali Chiara  

16 a   Kumazaki Maika  

17 a   Cacciatori Giulia  

18 a  Daley Ariel Mira  

19 a   Lacarra Jade Viviane  

 

Le rimanenti candidate vengono giudicate non idonee. 

 



 
 

 

Esito CONCORSO:  

 

1a  Matteazzi Asia    idonea vincitrice punti 9.50/10 

2a  Sasaki Madoka    idonea non vincitrice punti 9.00/10 

3a  Zingoni Anna    idonea non vincitrice punti 8.75/10 

 

Le rimanenti candidate vengono giudicate non idonee. 

 

ATTESO  che,  a  seguito  di  cessazioni  dal  servizio  per  raggiungimento  dei  requisiti 

anagrafici previsti dal contratto collettivo, il numero di posizioni vacanti relative al ruolo di 

“ballerina di fila” è ad oggi incrementato di due unità; 

 

DETERMINA 

 

1) la ratifica del verbale allegato e le relative graduatorie; 
2) l’assunzione a  tempo  indeterminato, dalla prima data utile, degli  idonei vincitori del 

concorso, previa consegna della documentazione richiesta dal bando nonché la verifica 

del  possesso  dei  requisiti  di  partecipazione  del  processo  selettivo  (assunzione 

subordinata alla verifica dei requisiti previsti dal bando di concorso nonché all’idoneità 

a  svolgere  la  mansione  rilasciata  dal  medico  competente  dopo  visita  medica  pre‐

assunzionale). 

 

 

IL DIRETTORE RISORSE UMANE 

(Marco Aldo Amoruso) 


