Oppetto: dicivarazione of assenza di cause di inconfariblifts /o incompatibititd, &l sens! dell'srt 20 del

D.Les. n, 39/2018
natofaa <o D2 N Al .
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consapevole delle sanzioni penall stabiiite dalla legge per e false attestazioni e mendaci dichlarazion] (mt. 76, D.P.R., n.
445/2000),

DICHIARA
di trovars! in una delle seguentt Ipobesi

WGMWdllmdow,dmdﬂum n. 39/2013, alFassunzione di
Incarioo/incarichi.

2. [~ ] sussistenza della/delle seguente/i causa/e di inconferibiith al sensi delle disposizion! di cul a} D.igs. n.
13 relativamente alle cariche efo Incarich seguentt:

CARICA/INCARICO RICOPERTO NORMA DI RIFERIMENTO DEL D.LGs. n. 35/2013
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af ] sussistenza dellafe saguentef] causa/e di Incompatiblith al sensi defle dispasizion! di cul al D.Les. n. 35/2013
relativamente alle cariche &/o incarich! saguenti:

L
CARICA/INCARICO W NORMA DI RIFERIMENTO ym n. 39/2013
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edltmi,l{mwemﬂunnIned 15 {quindici) giomi dalia data della presente dichiarazione.

Ji/ta sottoscritto/a ¢ consapevole che nelle more della scadenza del termine dl 15 {quindici) giorni I'acquisizione di
efficacis delia eventuzie nomina rimane comunque condizionata alla rimozione delle cause di incompatibiits.

Ii/la sottoscritto/a’ si impegna a comunicare tempestivamente le eventuall cause di sopravvenuta Incompatibiita e
presentare annuaimente und dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompetibiit, consapevole di
quanto disposto daifart. 20, co, 5, del D.Les. n. 39/2013 neltipobesi di accertata dichlarazione mendace.

Incitre, li/ls sottoscritto/a, con i sotbascrizione del presente documento,
DICHIARA
4. di essere informato/a che, al sensi di quanto disposto daifart. 20 del D.lgs. n. 39/2013 e s.m.l, la presente

dichiarazione verrd pubblicata sul sito web dl ................ccccm...... @ O Butorizzare espressamente B trattamento del proprt
dati personall nel rispetto di quanto disposto In materia dal D.LgSs. n. 196/2003
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