Opostto: dichWarasione df sssenzs di cause di nconferiblitd e/o incompatibiiits, al sens! deli'srt. 20 del
D.les. n. 39/2013

1) sotoscritto/y MARCO HMofcl4

natora__L AQUILA 0 A205/64
WJLMMAT—ASMY , In merito al conferimento defincarkco
%g(lx’gbﬂi TECMD 081 TEATRO MUA  SCALA

. p

consapevole delle sanzioni penali stabllite dalia legge per le faise attestazion| e mendad dichiarazioni (art. 76, D.P.R., 0.
445/2000),

DICHIARA
di trovarsi in una delle seguenti ipotesi

assenza di alcuna causa di Inconfertbiltd efo incompatibliitd, ai senst del D.Les. n. 39/2013, ali'sssunzione di
incaricofincarichi.

r Y ] sussistenzs delia/delle seguenteft causa/e di inconferibiith al sensi delle disposizion] di cul al D.lgs. n.
39/2013 relativamente alle cariche efo Incarichi seguenti:

CARICA/INCARICO RICOPERTO NORMA DI RIFERIMENTO DEL D.LGs. n. 39/2013

3.[ ] sussistenza della/e seguente/i causaje di Incompatibliith al sens! delle disposizion! di cul at D.Les. n. 38/2013
relstivamente alle cariche e/o Incarichi seguent:

CARICA/INCARICO RECOPERTO NORMA DI RIFERIMENTO DEL D.Las. n. 39/2013




e dt impegnars], 8 rimuoveria/e entro il termine di 15 (quindicl) glom dalia date della presente dichiarazione.

Wia sottoscritto/a @ consapevole che nelle more dells scadenza del termine di 15 (quindici) glomni I'acquisizione di
efficacia defia eventuaie nomina fimane comunque condizionata alia rimozione delle cause di incompatibiiith.

INa sottoscritto/s s impegna & comunicare tempestivamente e eventuall cause di sopravvenuta incompatibiith e 2
presentare anmaimente una dichiarazione sulla insussisterea di una delle cause di incompatibiitd, consapevole di
quanto disposto dalart. 20, co. 5, del D.Lss. n. 39/2013 nelipotes! di accertata dichiarazione mendace.

Inoltrs, i/la sottoscritto/a, con la sottoscrizione del presente documento,

4. d essare informato/a che, al sensl di quanto disposto dalfart. 20 del D.Lss. n. 39/2013 e s.m.l., In presente
dldmm-mimﬂmmmﬁﬁﬂ?ﬁm&éﬁ%mmmmummum

dati personali ne! rispetto df quanto disposto in materia dal D.Las. n. 196/2003 e s.m.l.
o AA0L/20U - ﬂ




