Ogpetin: dichiarszione of sssanze o caces of inconferibiid e/o mcompatibilitd, sl sensi del'srt. 20 dal
D.las, p. 39/2013

Hi/La sottoecrito/a )ALﬁgR,TTD HM&Z/E .
matvaa__No VA4 ' | § 22/ /1136
cr ML LRT AT 22 T452 H , tn mere @ corferimento dalfingerica

o
._MRETTORE ML (R0

consapevole delle sanzioni penall stabiite dalia legge per je false alfestazions e mendadl dichiarazion (art. 76, D.P.R,, 0.
H45/2000),

DICHIARA
di trovers] In una defle seguent] ipotesi

L[ijd@nmdmmqommdmuummmmma
detto/t incavicofincarichi.

2.[ ] sussistenza delia/delle seguente/i causa/e di inconferibilth ai sensi delie disposizioni di cul al D.lgs. n.
35/2013 relativaments alle cariche e/o incarichi seguenti;

CARICA/INCARICO RICOPERTO NORMA DI RIFERIMENTO DEL D.Lgs. n. 39/2013

3. [ ]sussisterza della/e seguentef! causa/e di incompatibiit aj sensi defle disposizion! di cul af D.Las. n. 39/2013
relstivamante alle cariche &/o Incarichi seguents:

CARICA/INCARICO RICOPERTO NORMA DI RIFERIMENTO DEL D.Lss. n. 39/2013




e di impegnarsi, a rimuoverta/e entro i termine di 15 (quindicl) giorni dala data della presente dichiarazione.
Ita sottoscritto/s & consapevole che nelle more defia scadenza del termine A 15 {quindic) giomi Facquisizione di
efficacia della eveniyale norsing rimane comunque condizionata afla rimozione delie cause d1 Incompatibilith.

T/\a sotinsoritio/a 8 impegna 3 comunicare tempestivaments (e eventusil cause di sopravvenuta incompatibilit e a
presentare annusimente una dichierazione sulla insussistenza di uns delle cause di incompetibilth, consapevole di
quanto disposto dalfart. 20, ¢o. S, del D.LGs. n. 39/2023 nelitpotesi di accertata dichinrazione mendace.

Inolire, I/ sotboscritto/s, con ls soltoscrizione del presente documanto,

4. di essere Informato/a che, o sensi di quanto disposto dalfert. 20 del D.Les. n. 39/2013 e s.m.l, la presente
dichiarezions verth pubblicats sul sko web il .. —.oecsceeees - € G autOrizzare espressomente N trattamento del propri
dalt personsil nel rispetto di quanto disposto In materia dal D.Les. n. 196/2003 & s.m.k.

/2020 e bty Mt




