Ogpette: dichierazione df assenze di cause di inconferibilitd a/o incampatibilitl, al sensi deil'eart. 20 def
D.Les, n. 3972013

2 ot Snuwo  CASeM

nato/aa_ . M1 Ave . i1 24 41

e CINBRNYI D4 F208 B , 1 retls ) confilinents $incerico
di:

= DineTroné NEL ho

-

consapevole delle sanzionl penali stabliibe dalia legge per le faise attestazion] e mendaci dichlarazioni (art. 76, D.P.R., n.
445/2000),

DICHIARA
di trovars! in una delle seguenti ipotes

LI X]mﬂaﬂmmdllmmdohmmlﬂ,dmwb.m n. 39/2013, all'assunzione di
dettoyt incarion/incarichi.

2. [ ] sussistenza della/delle seguente/l causa/e di inconferibiith al sensi defle disposizion! di cul al D.Lgs. n.
39/2013 reiativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:

CARICA/INCARICO RICOPERTO NORMA DI RIFERIMENTO DEL D.Lss. n. 39/2013

3.[ ] sussistenza dellafe seguente/i causafe di Incompatibliith al sens| delle disposiziont di cul al D.Lgs. n. 39/2013
relativamente alle cariche e/o incarichl seguenti;

CARICA/INCARICO RICOPERTO NORMA DI RIFERIMENTO DEL D.Las. n. 39/2013




¢ dl impegnarsi, a rimuoveria/e entro Il termine di 15 (quindici) glomi daita data dells presente dichiarazione.

T/a sotioscritta/a & consapevole che nelle more della scadenza del termine di 15 (quindic) glomi l'acquisizione di
efficacia delia eventuale nomina rimane comunque condizionste alla rimozione delle cause d) incompatibiiit.

I/la soltoscritta/a s impegna a comunicare tempestivamente le eventuall cause di sopravvenuta incompatibiith e a
presentare annualmente una dichlarazione sulld insussistenza di una delle cause di incompatibiitd, consapevole di
quanito disposto dalfart. 20, co. 5, del D.Les. n, 39/2013 nel1potes di accertata dichiarazione mendace,

Inoltre, il/la sottoscritto/a, con la sottoscrizione del presente documento,
DICHIARA
4. di essere informato/a che, al sensl di quanto disposto dalfast. 20 dei D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.l., la presente

dichiarazione verrd pubbiicata sul SR0 Web dl .........ccccnsrsenens @ O BUtOTIZZAME eSpressamente I trattamento de! propri
dati personali nel rispetto i quants disposto In materia dal D.Les. n. 196/2003 e s.m.l.




